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La Secretaria de la Mujer y los Tra-
bajadores/as de la Salud de CC.OO.
queremos informaros de la situacion ac-
tual de los C.O.F. (Centros de Orienta-
cion Familiar).

' Empezaron su andadura en 1.983,
creandose en nuestra provincia uno en
Talavera, que practicamente desapare-
cio antes de funcionar, y otro en Tole-
do que si contimia. :

Las razones por las que éstos Cen-
tros, que tan buena acogida habian te-
nido entre los/as usuarios/as de la Se-
guridad Social y sobre todo entre las
mujeres, se hayan convertido en una ilu-
sion mas que en una firme realidad, son
las siguientes:

- Los recortes presupuestarios.

- La pésima organizacion de las au-
toridades sanitarias y la escasa o nula
coordinacion entre la Atencion Prima-
ria y Atencion Especializada, es decir,
entre los Centros de Salud y los Hospi-
tales. :

- La Falta de voluntad del Gobierno
y del Partido que lo sustenta de conti-
nuar con la creacion y ampliacion de
los C.O.F. que tan necesarios son en
una sociedad como la nuestra.

En Toledo esta abierto el C.O.F.,
situado en la Avenida de Barber, 4.2
planta del Ambulatorio “San Ildefonso”,

LA ORIENTACION

FAMILIAR EN TOLEDO

de 8,30 h. a 14,30 h., teléfono 22 10 80.
Estd compuesto por: una psicologa, una
enfermera, una administrativa, una asisten-
ta social y un ginecologo que pasa consul-
ta solo dos dias por semana.
Los servicios que ofrece son:

- Asesoramiento y prestacion directa de
meétodos anticonceptivos.

- Orientacion y derivacion para la practi-
ca de métodos irreversibles (ligadura de
trompas y vasectomias).

- Atencion y asistencia en materia de
sexualidad, problematica de la pareja, fa-
miliar, etc.

- Aproximacion y captacion de los grupos
de riesgo, fundamentalmente jovenes.

- Apoyo psicosocial en problemas deriva-

dos de embarazos no deseados.
- ‘Asistencia contraceptiva y psicosocial
postaborto.
- Aspecto educativo, fundamentalmen-
te charlas dirigidas a:
* Asociaciones de todo tipo (ama de
casa, mujeres. . .).
* Jovenes: (Institutos de Bachillerato,
de F.P., AA. de Jovenes, . . .)
* Otros colectivos.

Pero lamentablemente tenemos mo-
tivos para pensar que también este
C.O.F. desaparecera y estamos traba-
jando conjuntamente para implicar a to-
dos los colectivos de ciudadanos/as que
quieran implicarse con nuestra lucha,
para que se 'continie con la implanta-
cion de los C.O.F. donde sea necesario
y presten los servicios que de ellos de-
manden los ciudadanos.

Dicho todo ésto, queremos
comunicaros que la Secretaria de la
Mujer dispone de informacion de telé-
fonos y lugares para paliar aquellos ser-
vicios que en el C.O.F., por razones de
sobre carga de trabajo, no se llevan a
cabo con la rapidez que en ocasiones
se precisa.

Quedamos, por tanto, a vuestra dis-
posicion. Estamos en el Sindicato. Te-
léfono 25 51 00 (Secretaria de la Mu-

jer).
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El piromano

Ahora que nuestros bosques parecen
descansar de la terrible pesadilla de los
incendios, que todos los veranos se cier-
ne sobre ellos. Ahora que las primeras
lluvias del otofio habian sofocado el pe-
ligro, un nuevo incendio amenaza con
arrasar la frondosidad incipiente del Es-
tado de bienestar espaiiol.

Los vientos liberales que corren ulti-
mamente y la economia echando chispas
pueden ser una mezcla explosiva. jLa
cosa esta que arde!. Y el gran problema
es que cuando el bosque se quema -como
decia el slogan- algo nuestro se quema,
y si bien en este nuevo incendio, que
ahora nos amenaza, algunos empresarios
se chamuscarian los bigotes, lo cierto es
que los trabajadores quedariamos mds
requemaos que el culo de una sartén.

Quiza y por todo eso, no.tengamos
mds remedio que intentar controlar el
fuego, poner de nuestra parte, en eso es-
tamos jTodos contra el fuego!... Pero hay
un detalle importantisimo que no debe-
mos dejar pasar. Cabria en esta situacion
levantar la vista por encima de los drbo-
les y preguntarnos ;Quién quema el bos-
que? ;Quién es el piromano?.

No se puede, como ha hecho el
pirémano, abrasar toda la industria pesa-
da espafiola (en reconversiones salvajes)
y luego decir que viene el fuego.

No se puede vender alegremente las
pocas industrias espafiolas al capital ex-
tranjero y luego decir que la culpa de las
llamas que asolan la economia del Esta-
do la tienen los parados.

No se puede gastar cientos de miles
de millones en fastos y parabienes y lue-
£o pedir auxilio para sofocar el incendio
del déficit publico.

No se puede en definitiva, dejar que
el mercado “libre” socarre el débil tejido
industrial y querer apagar las llamas con-
gelando salarios, pensiones y prestacio-
nes. '

A estas alturas identificar al piromano
ya no es dificil, se trata de Gonzalez (al
que el Sr. Cuevas estos dias le estd rega-
lando mecheros nuevos . . . pues piensa
y con razon que la caza del obrero cha-
muscado con el paro es mas sencilla). El
Sr. Gonzalez es el piromano. Un
piromano que cada 4 afios pone cara de
arrepentido y que en su ultima campana
electoral (y eso hace sdlo 4 meses) hacia
proposito de enmienda jEl cambio sobre
el cambio! -decia.

Me recuerda éste, a aquel otro
piromano que en un momento de arre-
pentimiento se acercé a confesar sus
abrasivos pecados. jPadre, confieso que
soy un piromano decia compungido (y
sin embargo por debajo del confesiona-
rio prendia la sotana del cura). ;Un
piromano? -le contesto el cura, mientras
trataba de que las llamas no le
churruscaran- ;Un pirémano? -repitio-
iTu lo que eres es un hijo putal... pues




